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Podstawy prawne :

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z péin.zm.).

¢ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

¢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900)

¢ Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

¢ Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).
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Rozdziat 1
Informacje ogdlne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
uczniow /wychowankdéw przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:
- w Zespole Szkdt nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,
- wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub
przemocy domowej,
- podejmowane w szkole/placdwce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okres$lonych w statucie szkoty/placéwki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,
- matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
- matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,
- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:
- prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,
- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maftoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed rdznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. Stowniczek pojec

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumiec Zesp6t Szkét w Karlinie

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkét w Karlinie, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy/stazystéw/praktykantow lub inne osoby, ktére z racji
petnionej funkcji lub zadar maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét w Karlinie;
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rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajgcego
pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde
z nich moze dziataé¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maftoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpié dziecku rodzicéw, a takze wypetnié wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

»osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez
dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumieé¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u oséb dotknietych przemocg;

osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Rozdziat 2

Okreslenie standardéw
Zgodnie z Art. 22c. 1. W standardach, okresla sie w szczegélnosci:
1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
3. zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
4. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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5. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji,
ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie

Karty”;
6. zasady przegladu i aktualizacji standarddw;
7. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub

organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci;

8. zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

9. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

10. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

11. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

12. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat 3
Zasady i wymogi dotyczace zapewnia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét oraz dopuszczania do kontaktu innych oséb

z matoletnimi

1) Dyrektor szkoty/placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

- w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego

- w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

- w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

- w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczony

- przed dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéow do kontaktu z uczniami/dzieé¢mi i opieki
wypetniajg oni kwestionariusz (zatgcznik nr 1) i sktadajg odpowiednie oswiadczenia (zatgcznik nr 2)
pozwalajgce na uzyskanie wymaganych informacji.

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
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- posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

- ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy Ilub dopuszczenia do kontaktu
z dzieémi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5) W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,

o ktérej mowa w pkt 5, skfada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. - (zatgcznik nr 2)
7) Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego os$wiadczenia. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

8) Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

9) Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzieémi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

a) Statutem szkoty,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Kodeksem etyki

f) Polityka bezpieczerstwa przetwarzania danych osobowych.
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11) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umow o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
12) W przypadku kontaktu incydentalnego z dzie¢mi/matoletnimi, tj. podczas uroczystosci szkolnych,
pogadanek, wyktaddw, warsztatéw, innych spotkan grupowych lub indywidulanych odbywajgcych sie
w obecnosci pracownikow pedagogicznych szkoty odstepuje sie od stosowania zapiséow 1 - 11.

2. Ogdlne zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

1) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletnich i w ich najlepszym interesie.

2) Personel realizujgc cele placédwki dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

3) Personel traktuje matoletniego podmiotowo, z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.

4) Personel nie dzieli matoletnich i nie dyskryminuje (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wiek, ptec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci)

5) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

6) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow i wolontariuszy.

7) W przypadku zauwazenia ryzykownych sytuacji wobec matoletnich nalezy bezwzglednie
zgtaszac to dyrektorowi placéwki lub kierownikowi.

8) Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone przez personel podpisaniem
oswiadczenia.

3. Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a:

1) utrzymywac profesjonalng relacje i kazdorazowo rozwazyé, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych

2) dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania

3) zachowywac cierpliwosci i szacunek w komunikacji

4) stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji

5) szanowac prawa do prywatnosci (jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chronic¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic)

6) zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

7) doceniac i szanowac wktad matoletnich w podejmowane dziatania, bez wzgledu na ich pfe,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad

8) utrzymywacé kontakt z matoletnim wytgcznie w godzinach pracy, poza wyjgtkowymi sytuacjami,
kontakt powinien dotyczyc¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych
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4. Niedozwolone zachowania wobec matoletnich:

1) zawstydzanie, upokarzanie i lekcewazenie

2) krzyczenie w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczernstwa matoletniego lub innych
matoletnich

3) bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek inny sposdb naruszanie integralnosci fizycznej
4) ujawnianie informacji wrazliwych wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych

matoletnich (obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej)

5) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
matoletnich bez zgody kierownictwa placoéwki rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych

matoletnich

6) faworyzowanie matoletnich

7) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny (np. uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej - zastraszanie, przymuszanie, grozby)

8) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
w tym sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (np. seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme)

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich

10) dotykanie, przytulanie mafoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny

11) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,
unikanie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce

prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkédw komunikacji elektronicznej.
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2. Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka

1) przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy
ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

2) przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”!) — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie,
Ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrdznia sie sze$¢ form maltretowania psychicznego:

a) Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);

b) Zastraszanie;

c) Wyzyskiwanie/przekupstwo;

d) Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych uczug,
brak emoc;ji w interakcji z dzieckiem);

e) lzolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi);

f) Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktérej najczesciej nie ma widocznych dowoddéw winy

sprawcy.

Wystepujg natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym

narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktdra odbywac sie moze w ramach

procedury ,Niebieskie Karty”.

3) przemoc seksualna — wedtug Swiatowe]j Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangazowanie

dziecka w  aktywnos¢  seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie

w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego

spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono

pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby

ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej

aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnosc¢ taka moze obejmowac:

a) Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach
seksualnych;

b) Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;

c) Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

4) zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym badz

chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujgca

zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe (prof. Maria Kolankiewicz).

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci

wychowawczej rodzicow.

3. Rozpoznanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,

1 Za definicjag Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistéw Przeciwdziatajgcych Krzywdzeniu Dzieci
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- analize objawodw krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich
najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, swiadczy o duzym doznawanym
bélu i determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga
zareagowania!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkéw
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby
z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoscia i zareagowac¢ zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony
pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

4. Zgtaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez matoletniego

1) Kazde matoletni bedacy uczniem Zespotu Szkét moze zgtosié ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie,
do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2) Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

3) W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktérej
zgtosit sie matoletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np.
poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (ang. au-gmentative
and alternative communications — AAC).

4) Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka/wychowanka podejmuje
w pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje, o zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego
i pogotowie ratunkowe.

6) W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajgcej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie

7) i mienie, zabezpiecza Slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu
zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami
i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

8) W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktdora powzieta
informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.
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5. Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej przez pracownikéw szkoty

1)

2)

3)

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajagc pisemng notatke zawierajgcg istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
dzieci/matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia (zatgcznik nr 3). Na
karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajgca.

6. Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

9)

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma obowigzek
do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokonaé zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

Gabinet pedagoga szkolnego znajduje sie na | pietrze w pokoju nr 103

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktdrych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.

Osoba zgtaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem zawierajgcym
fotografie oraz wskazaé dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeAstwa danych
osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk potaczen.

W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego
0 anonimowym zgtoszeniu, dofaczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk
ze skrzynki elektronicznej szkoty/placowki.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie
i zdiagnozowaniu.

10) Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania

wypetnia Karte zgtoszenia — (zatacznik 3), w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej
i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ,,Strategii ochrony matoletnich” — wicedyrektorowi
lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba
zgtaszajaca.

11) W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca

takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.

7. Wstepna diagnoza i ocena sytaucji matoletniego

1)

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/matoletniego,
dyrektor szkoty/placéwki powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegdélnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace jg: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto
i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét w Karlinie 12



wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicéw.

2) W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca, pedagog
specjalny, psycholog, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3) Zaleca sieg, by Zespdt przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcy podejrzenie
lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem/opiekunem , niekrzywdzgcym”.

4) Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy (zatgcznik nr 4)
a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania (zatgcznik nr 5).

5) W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
pedagog szkolny wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

6) W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodno$¢ zgtoszenia (pomdwienie, konfabulacja,
ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje
matoletniego i w terminie 2 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg
oceny sytuacji dziecka/matoletniego

8. Uzasadnienie do uruchomienia procedury “Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” z jednej strony naklada na pracownikdw os$wiaty obowigzek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspétpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac
procedure ,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej
sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel
ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych i opcjonalnie inni
specjalisci, ktdrzy znajg sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzgdowej,
kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwos¢:

. wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

. podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka
i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

. podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspodlnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej,

. wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

9. Procedura “Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1) Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot w Karlinie.

2) Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3) Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatann w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich prowadzi
wicedyrektor szkoty.

4) Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.
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5) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkdéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji
kolejnych powierzyé innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze
prowadzonym przez pedagoga.

6) Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.

7) Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i , Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w sekretariacie
szkoty.

8) Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

9) Wpglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

10) Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” s3
zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach (zatgcznik nr 6)

11) Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami , Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
pedagog szkolny.

12) Po zakoniczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu szkoty.

13) Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.

Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

1) Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

2) Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgca
przemoc domowa ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

3) Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedure , Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka — zatgcznik 3,
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

4) Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczerstwo.

5) Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani
o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkdéw oraz rodzenstwa
(w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

6) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

7) Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypetniony formularz Karty — B.
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8) Formularz,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

9) Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

10) Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

11) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia
dyrektora szkoty/placowki o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

12) Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

10. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z matoletnim doznajacym przemocy domowej>

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajgcych (badZ niepotwierdzajgcych)
jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okolicznosci zdarzen, role i zachowanie innych
cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest
rowniez — a moze przede wszystkim - udzielenie dziecku wsparcia. Sposéb prowadzenia rozmowy
z dzieckiem powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale réwniez to czy
dziecko samo ujawnito doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito sie w oparciu
o inne przestanki np. informacje oséb trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne
i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktérego zwrdcito sie dziecko musi pamietaé, ze
zostat uznany za tg osobe, u ktérej mozna szukaé wsparcia, ktérej mozna zaufac.

W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawiaé na wstepie
z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapytac¢ np. o zainteresowania, sukcesy, opinie
na temat waznych dla niego spraw.

Trzeba okazac werbalnie i niewerbalne, ze jest sie zainteresowanym dzieckiem, jako osobg, ze jest
kims$ waznym dla rozmdwecy.

Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko
dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonéw, wychodzenie na chwile w ,,pilnych sprawach”,
okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkreslié¢, dziecko musi widzie¢ i czu¢, ze teraz jest
najwazniejsze. Trzeba liczy¢ sie z tym, ze moze by¢ ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie
zaskoczone sytuacjg, moze starac sie ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicéw szczegdlnie, gdy sprawa
bedzie sie wigzac z przemocy seksualnga.

W rozmowie mogg mu towarzyszyc:
- uczucie wstydu,
- lek o przysztos$¢ swojg i swojej rodziny,
- lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajgce z ujawnienia sprawy,
- lek przed zemstg sprawcy przemocy,
- brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢
przemocy o podtozu seksualnym).

2 7rédto: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetnosci. Prowadzenie rozméw wspierajacych
z mtodziezg w kryzysie psychicznym; dostep: www.ecrklex.pl
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Mogg réwniez ujawnia¢ sie mechanizmy obronne pozwalajagce dziecku radzi¢ sobie z trauma.
Mechanizmy chronigce go przed bdlem, cierpieniem i samotnoscig i pozwalajace zachowa¢ mimo
wszystko wiare i przywigzanie do rodzicéw, ale utrudniajgce szczerg rozmowe. S3 to:

. ttumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczug,

. wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do swiadomosci wspomnien, ktére przywotujg bolesne
skojarzenia,

. zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyto lub ktdérego byto
Swiadkiem wcale nie miato miejsca (,to sie naprawde nie zdarzyto”),

. minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,gorsze rzeczy sie
zdarzaja”,

. racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktéra stosuje

przemoc, aby zwolnic¢ jg z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie.

Nauczyciel, pedagog bedzie musiat poradzi¢ sobie z wtasnymi negatywnymi emocjami: lekiem, ztoscig,
poczuciem bezradnosci. Z obawg przed dodatkowym skrzywdzeniem dziecka podczas rozmowy i przed
mieszaniem sie w ,,nie swoje sprawy”.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem. Jezeli to sie uda mozna
delikatnie przej$¢ do zadawania mu pytan.

Trzeba dziecko/matoletniego w tym momencie rozmowy zapewnic, ze ma prawo czego$ nie wiedzie¢,
nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego poczucie
bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac sie spetnié¢ oczekiwania rozmowcy bedzie
mowito nieprawde.

Oczywiscie zasada jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka (zdania
pojedyncze, bez podwdjnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny mie¢
otwarty charakter, umozliwiajgcy dziecku opowiedzenie wtasnymi stowami o tym co mu sie przytrafito.
Pytania takie mogg zaczynac sie od wyrazen:

- czy mozesz powiedzie¢ co$ wiecej na ten temat?

- czy chciatbys jeszcze co$ dodac?

- czy moégtbys mi o tym opowiedzie¢?

- wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumiec.

Nie mozna zadawac pytan sugerujgcych. Powinno sie takze unika¢ pytan zaczynajacych sie od stow:
dlaczego? po co? mogacych wywotac¢ w dziecku poczucie winy. Podczas swojej wypowiedzi dziecko caty
czas powinno mieé¢ swiadomos¢, ze jest uwaznie stuchane. Nauczyciel, pedagog powinien uzywac
Swiadczacych o tym sygnatéw. Mogg miec one charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak réwniez
werbalny. Sygnaty werbalne to miedzy innymi: zwroty parajezykowe (np.uhm, aha, no tak),
parafrazowanie i odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie nastgpi
naturalna przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi gtos na koricu zdania i da do zrozumienia,
ze czeka na jaka$ reakcje. Istotg parafrazowania jest powtdrzenie wiasnymi stowami tego, co
powiedziato dziecko. Mozna je zacza¢ od stow: o ile dobrze Cie zrozumiatem... chcesz przez to
powiedzieé, ze... prébuje zrozumied, to znaczy, ze... czy mam racje myslac, ze... Odzwierciedlanie to
nazywanie odczu¢ rozmoéwcy podkreslajgce zrozumienie przekazéw tak werbalnych jak
i pozawerbalnych. Moze zaczgé sie zwrotami: widze, ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Cie
niepokoi....
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Dodatkowe wskazdéwki, ktérymi warto sie kierowaé rozmawiajac z dzieckiem co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

. Trzeba zachowac spokd;.

. Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko méwi.

. Trzeba tez powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sadéw o ,,agresorze”.

. Nauczyciel, pedagog nie jest S$ledczym. W rozmowie, ktérg prowadzi nie chodzi

0 zbieranie dowoddw, ustalanie szczegdtéw i niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze sie
powazna ustali je sedzia i psycholog specjalista.

. Trzeba stara¢ sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegétéw.

. Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnié to, na co jest gotowe.

. Nie wolno pospieszac dziecka, trzeba dostosowac sie do jego tempa relacjonowania wydarzen.
. Nalezy je upewnié, ze dobrze robi ujawniajgc krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢ je za to,

zapewnic, ze to co sie stato nie jest jego wing, Ze nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za to, ze nie
powiedziato o tym, co mu sie przydarzyto od razu.

. Nalezy przejawiac zaufanie i wiare w to, co méwi i przyjmowac to bez osgdzania.

. Nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczesnie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

. Dziecko powinno odczu¢, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.

. Nie wolno zaprzeczac lub bagatelizowac¢ jego uczué.

. Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze sie je widzi i rozumie. Nie maja

w tym momencie wiekszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie ptacz, nie przejmuj
sie. Mozna jednak starac sie mu wyttumaczyé¢, ze sg dzieci majgce podobne problemy, z ktérymi czujg
sie tak samo, ze rdzne trudnosci, ktére przezywa, np. bél fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie
itp., mina.

. Nie mozna obiecywaé dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

. Nie mozna skfadaé innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potoczg sie losy
dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje jego rodzina,
czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

. Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu sie wierzy
i poinformowac je, co dalej bedzie sie dziato, z kim bedg przeprowadzone rozmowy, aby sprébowaé mu
pomac.

. Rozmowe trzeba spréobowac zakonczy¢ jakas$ pozytywna uwaga.

11. Zadania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

w formie przemocy domowe;.

1) Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

podjac dziatania:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe
i policje,

b) w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, zgtosi¢ to kierownictwu, koordynatorowi
»Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

2) Dyrektor szkoty:
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a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sgdu rodzinnego
i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,
Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowg —
odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspédtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure ,Niebieskie
Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich oskarzania, grézb
i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, utatwiajgc im
np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia
w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury ,Niebieskie Karty”.

3) Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

a) Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji
obrazeina ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki  szkolnej organizuje  pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej
wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich
z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

b) Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace jg, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto
i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkow
rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu
od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje od:

innych pracownikéw szkoty,
samego dziecka,
rodzicéw dziecka;

¢) Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

d) Przeprowadza we wspodtpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

e) Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

f) Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

g) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
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h) gromadzii przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

i) W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespét Interdyscyplinarny
obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

j)  Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcy, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednocze$nie o zapewnienie poufnosci
i niewtaczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

k) Wspdtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest dziecko
lub jego rodzice.

1) Informuje rodzicédw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z zespotem
interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach
dziatan dla rodzica.

m) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

n) Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik oraz
dokumentacje badani czynnosci  uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

4) Wychowawca klasy/oddziatu

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

a)

g)

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie Ilub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej
wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydziatrodzinny i nieletnich z prosba
o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy
i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszgc o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie
moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — (zatgcznik nr 3)

Swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

Wspodtpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

5) Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

a)

b)

d)

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz organizuje
pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisuje je
w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych): rozmiar,
rozmieszczenie, kolor, wielko$¢, itp. Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania dziecka. Tak
sporzadzony opis jest dowodem w sgdzie. Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie
na wniosek sadu.

Wopisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcy dziecka zgtaszajgc informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach.
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e) Moze kontaktowac sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspétpracg na rzecz
poprawy sytuacji dziecka, sporzgdza notatke stuzbowg z opisem stanu dziecka i podjetych przez
siebie dziatan oraz reakcji rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

7) Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji. gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone:

a) Kontaktujgsiez jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — (zatgcznik nr
3 ) Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

b) Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

c) Zaupowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

d) Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

8) Pracownicy obstugi, administracji i ochrony

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

a) Kontaktujgsiez jego wychowawcgi pedagogiem, przekazujagc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

b) W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

c) W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgcg przemoc.

d) Zwracaja szczegoélng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajgcych dziecko
z przedszkola/$wietlicy. Sprawdzajg aktualno$é upowaznienia do odbioru dziecka.

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego doznajgcego przemocy domowe;j.

1) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdét nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole/placéwce powotany przez dyrektora. W jego sktad mogg
wchodzi¢:  wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy
dziecko/matoletniego

2) Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

o Imie i nazwisko ucznia

. Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

. Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

. Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Cel wsparcia matoletniego

. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

. Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka
. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

. Formy i metody wsparcia dziecka

° Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

3) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
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a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy,
stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczeistwa matoletniego — w obszarze zdrowia,
zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistéw — psychologéw, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikdow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego—ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

4) Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatart majacych przywrdcié rbwnowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku
matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

i) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

5) Identyfikacja zasobdéw wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka -

ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/placéwki: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespdt interwencyjny,
specjalisci  zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka szkolna;
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zrddta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia,
MOPS/GOPS; organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6) Ustalenie zakresu wspodtdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka.

Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw

i uprawnien, wspétpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7) Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

8) Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

9) Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:
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a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od rodzaju
krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami;
indywidualne zajecia terapeutyczne

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona

przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego  nauczyciela /pracownika szkoty; zajecia

socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc
prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzane;j

z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka.

10) Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady isposdb monitorowania efektdw wsparcia: W planie okreslona jest czestotliwos¢ (nie mniej
niz 2 razy w roku szkolnym) oraz sposéb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistéw, rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie lekgcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku
przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentac;ji;

b) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb
dziecka — ofiary krzywdzenia.

13. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1) W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i  rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich, ktdry znajduje sie u pedagoga (zatacznik nr 7)

2) Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw/wychowankéw
sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnoscii zobowigzanie s3 do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

3) W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

4) Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

5) Zasady przechowywania ujawnionych incydentdw lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

6) Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

7) Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzania opracowano
Karty rejestrow czynnosci przetwarzania.

Rozdziat 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé jego
rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyé:
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- dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,

hazard),

- dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

- oprogramowanie umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw

szkolnej sieci.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak

i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2) Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczerstwa.

4) Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz

systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5) W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczerstwo sieci.

6) Do jego obowigzkéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

7) Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie

z Internetu na terenie instytucji. Zachowujac login i hasto w tajemnicy.

8) Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

komputerowych; za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

9) Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujgcym

tresci.

10) Korzystanie z multimedidow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

11) Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujagcym

regulaminem.

12) Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu, dotykania
elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

2. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2) Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.
3) Przez pojecie ,,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniéw.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét w Karlinie 23



6) Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze
zajec pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty na warunkach ustalonych z nauczycielem.

7) Uczen ma obowigzek wytgczyé lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
i pozostatych oséb.

8) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

9) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sieg,
np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

10) Na terenie szkoty filmowanie, fotografowanie oraz utrwalanie dzwieku na jakichkolwiek nosnikach
cyfrowych odbywa za zgodg wszystkich oséb, ktére beda filmowane.

11)Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

12) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

13) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.

3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote

1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komédrkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw i na ich
odpowiedzialnos¢.

2) Jesli istnieje mozliwo$é zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzgdzen wytacznie w zakresie niewptywajgcym
na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

3) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4. Procedury postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komadrkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma
wptyw na ocene z zachowania zgodnie ze Statutem.
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2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwitocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

5. Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1) Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym dostepem do tych

tresci z sieci, ktdre mogg zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.

2) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowskg i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen
i samobdjstw, korzystania z narkotykdéw;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

c) rdzine formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3) Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtréw antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologiag komunikacyjng;

c) prowadzenie systematycznych dziatann wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrézniania
dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

- poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania

w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

- ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami

ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych,

- zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych realizowanych

przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

- wiaczenie rodzicow ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -

poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat

cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, - udostepnianie materiatéw

i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej;

- podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub

ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

4) Osoba odpowiedzialng za monitoring stanu sieci jest Administrator Sieci
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1)

2)

6. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1) Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2) Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takie na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielskg lub opieke
nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

4) Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5) Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. s3 jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6) Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgode na upublicznienie
wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7) Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujgcy
administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

8) lJezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji
pozwalajgcych ustali¢ tozsamosé oséb ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji.

9) Pracownikowi szkoty/placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11) W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /ucznidw na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.

12) Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placéwki.

13) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

14) Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzagdkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

7. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw, ucznidw,

rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

zasada minimalizacji danych,

zasada prawidtowosci danych,

zasady ograniczenia przechowania danych,

zasady integralnosci i poufnosci danych,

zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich /uczniow/
rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9
RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych osobowych do
OKE, SIO, organdéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie
zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczentwem Informac;ji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajagcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczeAstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe ucznidw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich
jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

W szkole/placéwce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10) Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

11) Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi interdyscyplinarnemu,

powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej.

Rozdziat 6
Upowszechnianie

1. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1) ,,Standardy ochrony matoletnich” sg udostepnione na stronie intermetowej szkoty: www.zskarlino
2) Wychowacy oddziatéw zapoznajg z nimi uczniéw na pierwszych zajeciach za wychowawca w kazdym
roku szkolnym, a rodzicow/opiekundw prawnych zapoznajg na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

3) Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla
matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne. Wersja skrécona znajduje sie w (zatgczniku nr 8)
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4) Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

5) Informacje istotne dla mafoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach , dostepnosci”, w trakcie
realizowanych programoéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

6) Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Zasady upowszechniania informacji oraz edukacja w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed krzywdzenim i wykorzystywaniem.

1) W szkole znajduje sie tablica informacyjna, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2) Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole/ placéowce ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3) Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty/placéwki prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4) Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych swoich uczniéw/wychowankéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

5) Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatéw,
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami
wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Rozdziat 7
Monitoring

1. Zasady monitoringu i okresowej weryfikacji zgodnosci prowadzonych dziatah z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

1) Szkota monitoruje prowadzone dziatania za pomocg — ankiety monitorujgcej (zatacznik nr 9)

2) ankieta monitorujaca jest anonimowa

3) Ankieta monitorujgca moze by¢ przeprowadzana za posrednictwem formularza elektronicznego
FORMS — odzwierciedlajgcego wersje z zatacznika

2. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1) Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw/wychowankéw sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2) W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota lub placéwka pozyskuje opinie
ucznidw/wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3) Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4) Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.
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3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci

1) Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

2) Dyrektor szkoty organizuje okresowe szkolenia z zakresu prawidtowego stosowania standardéw
ochrony matoletnich nawigzujgc w tej materii wspoétprace z instytucjami otoczenia szkoty

3) Wszystkie szkolenia zwigzane ze stosowaniem standardéw ochrony matoletnich sg dla pracownikéw
Zespotu Szkdt w Karlinie obowigzkowe

4) Potwierdzeniem odbycia szkolen zwiazanych ze stosowaniem standardéw sg listy obecnosci.

Zataczniki :

1. Kwestionariusz osobowy praktykanta/stazysty/innej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi
2. Oswiadczenie praktykanta/stazysty/innej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi

3. Karta zgtoszenia podejrzenia lub krzywdzenia dziecka

4. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

6. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

7. Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem
matoletnich

8. Wersja skrécona Standardéw Ochrony Matoletnich

9. Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

10. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty —, A”

11. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty — B”
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Zalacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy praktykanta/stazysty/innej osoby
dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi

5000 P
A VA7 £ (o TR
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Data urodzenia:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych w celu uzyskania
informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podpis praktykanta/stazysty/innej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w ostatnich 20 latach pracowatem/nie pracowatem* za granica

(nazwa kraju)

Podpis praktykanta/stazysty/innej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi

*Niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespol Szkét w Karlinie, ul. Ks. Brzoski 6,
78-230 Karlino, tel. 535 986 126, e-mail: zskarlino@zskarlino.pl

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
z inspektorem danych osobowych, e-mail: iodmp@oswiata-karlino.pl

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji
pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy, Kartg Nauczyciela, zgloszenia pracownika i cztonkéw jego rodziny do
ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczen z pracownikami
i realizacji innych $wiadczen pracowniczych, naliczania potracen, obliczania sktadek ZUS, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na placowce oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, w tym w zwigzku z wykonaniem obowiazkéw natozonych art. 22 (1) par. 112,
art. 229 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz., 59), art. 1, 6 oraz 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okre§lonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza.

4, Dane osobowe do celow monitoringu wizyjnego sg przetwarzane w celu prowadzenia dziatan w zakresie
zachowania bezpieczenstwa i porzadku w placowce, na podstawie art. 6 ust.1 lit f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych).

5. Odbiorcami danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy udostepnic
dane osobowe w celu wykonania obowiazku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane zostang powierzone do
zrealizowania celow przetwarzania.

6. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez 10 lat od konca roku kalendarzowego
w ktorym zakonczg Panstwo prace, albo gdy zostat ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

7. Dane osobowe pozyskane w drodze monitoringu beda przechowywane do 3 miesi¢cy od dnia nagrania.
8. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

9. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

10. Maja Panstwo prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa
danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - sg Panstwo zobowigzani do podania danych.
Niepodanie danych skutkuje odmowg nawigzania stosunku pracy.
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Nazwisko i imie

Oswiadczenie praktykanta/stazysty/innej osoby dopuszczonej do kontaktu
Z matoletnimi

OSWIAACZAM, Z€ W  coiiiicsiis et se et e et e e s rr e sre e enae s sre e nn e s (nazwa kraju
pochodzenia lub kraju, w ktérym byto sie zatrudnionym w okresie ostatnich 20 lat) nie
jest prowadzony rejestr karny.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

- nie bytam/bytem prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz

- nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono,
iz dopuscitam/dopuscitem sie takich czynéw zabronionych oraz

- nie mam obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

podpis skladajacego oswiadczenie
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Zalacznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba Imie i nazwisko:

zglaszajaca: Dane do kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrédto wiedzy lub
informacji 0
przemocy

Data zgtoszenia:

Forma Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne

zgtoszenia: skreslic¢]

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:
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Zatacznik nr 4

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matloletniegos

LISTAA
INFORMACJA OD DZIECKA LUB 0SOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp. "1

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposo6b ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np.
z rodziny lub z réwie$nikami, itp. "]

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynalezno$ci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy

z opiekunami w tym zakresie. "]

A.4. Kto§ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czeSci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czeSci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje
pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. "1
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1A.11.).["]

A.6. Dziecko moéwi, Ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie.

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej
osoby mieszkajgcej w jego domu). "1

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placéwki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt,
itp.["1

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA
DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia
sie, rany na ciele, itp. 1

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdézZnienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos$¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub
innych oséb z rodziny. "1
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LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA
DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczana przemoc - w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. [

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem,
izolacjg, autoagresjg, agresjq itp. [

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére,
itp. lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie
substancji zmieniajacych swiadomo$¢, ryzykowne kontakty, itp. [

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicem /rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. "1

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych placowki. [

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenistwu dziecka.
-

B.7. Rodzice nie wspétpracujg z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. [

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki osoby dorostej. "1

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych Swiadomosé,
np. alkoholu, narkotykéw itp.["1

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepczej.[ 1

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] LUB
INFORMACJA OD 0SOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. "]

C.2. Wczesdniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy
w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy S$rodkéw zmieniajacych $wiadomos$¢ - np.: alkoholy,
narkotykéw, lekow, itp. "1

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod oséb
zamieszkujacych z dzieckiem. ]

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. "1

C.6. Dziecko o szczegblnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1
lub wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepelnosprawnos¢. [

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicéw rozwojem dziecka. [

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicéw. [
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Zalacznik 5

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie

=
"F’

Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach (insekty)

Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw

Przebywanie poza domem w péznych godzinach

O O N o v | W[ N

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku
10 |Ma dorostych ,kolegow”

11 |Nie ma kolegébw wsréd rowiesnikow

12 |Z trudem nawigzuje relacje

13 |Izoluje sie od rowiesnikow

14  [Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

15 |Czesto ma $lady zadrapan/siniakow

16 |Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17 |Bije innych

18 |Zawiera przyjazZnie, potem reaguje wrogoscia

19 |Gwatltownie uchyla sie przed dotykiem

20 [Moczy sie

21 |[Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22  [Boi sie ciemnosci

23 |Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24 |Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25 |Nie bierze udzialu w wycieczkach

26 [Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

27  |Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
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28 |Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
29 |Nie odwzajemnia emocji

30 |0drzuca préby nawiagzania bliskosci

31 |Ma wybuchy wsciektosci

32 |Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33 |Demonstruje zachowania seksualne

34  |Nie docenia wtasnych osiggniec

35 |Ma koszmary nocne

36 [Ma problemy szkolne

37  INNE€..ccciiiiiii e

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie
wskazujgcych na zaniedbanie
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz
przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z tre$cig ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Zespole Szkét
w Karlinie;

zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem os6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami

moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie
Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 7

Rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich

Lp. [Imi¢ inazwiskoData i miejscelRodzaj Zastosowane Powiadomione |(Uwagi [Podpis
maloletniego interwencji osobalkrzywdzenia, procedury osoby, instytucje, dyrektora
klasa interweniujgca osoba i formy pomocy|organy

krzywdzaca lub/maloletniemu zewnetrzne
podejrzana

0 krzywdzenie

maloletniego

1.

2.

3.
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Zalacznik nr 8

STANDARDY OCHRONY
océl“OPOlgm MALOLETNICH INAJDZIEST KTO M OZE P OM GC"
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Zatacznik nr 9

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie ankietowe
Zaznacz wtasciwa odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byte$ Swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates$ interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegala interwencja

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét w Karlinie 41



Zalacznik nr 10

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz

,Niebieska Karta - A”
+NIEBIESKA KARTA - A

»

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co

nastepuje:

DANE 0SOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)v

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL»

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktdrej uczeszcza
matoletni

)Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (

jesli jest inny niz adr

es zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc
domowa (Zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢) v
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng

karte zawierajgca Tabele I

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

DANE 0SOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowag

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL»

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca z

amieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z
domowej: (np.zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka,

osobg doznajacy przemocy
asierb, matka, tes¢)n

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy ~ |0soby1 |0soby2 |0soby3 |Osoby1 |Osoby2 |Osoby 3
przemocy domowej doznajacej [doznajacej [doznajacej [doznajacej [doznajacej [doznajacej
przemocy [przemocy [przemocy [przemocy [przemocy [przemocy
Przemoc fizyczna»
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
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popychanie,
obezwtladnianie i
inne

(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania
ptciowego, innych
czynno$ci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna3
nietozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowiazek,

niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
Srodkow komunikacji
elektronicznej»
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
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publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja
obrazaja lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

[nne» zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajacych,
substancji
psychotropowych lub
lek6w i inne
(wymien jakie)

CZY 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)v

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng
karte zawierajgca Tabele V
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CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZ10OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?.....cccrrueen. {0 VATCY O )
M tak 1 nie M nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
M tak Mnie " nie ustalono

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
M tak M nie M nie ustalono

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)v

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajaca Tabele IX

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
Mustalono - wypetnij tabele Mnie ustalono

Dane Swiadek 1 |Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowo$¢

Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr

lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)v

DZIALANIA INTERWENCY]JNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 stosujgca  |Osoba 2 stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia
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na podstawie
art. 15a ustawy
7z dnia 6
kwietnia 1990
r. o Policji (Dz.
U.z 2023 .
poz. 171,z
poZn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego |na podstawie
pomieszczenia dla osob art. 244
zatrzymanych ustawy z dnia
6 czerwca
1997r. -
Kodeks
postepowania
karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz.
1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego
opuszczenia wspoOlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpoSredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspoélnie
zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc
domowa do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace;j
przemoc na terenie szkoty, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do
ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace;j
przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz
dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni
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Poinformowanie o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCY]NE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY
DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajgca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACJE

WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

przemocy domowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osé6b doznajacych

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobe wykonujacg zaw6d medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta - A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wlasciwe

numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan-

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét w Karlinie

49




Zatacznik nr 11
Do procedury ,Niebieskie karty”

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMAC]JA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i
udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana
do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y).
W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze

z 0sobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegdblnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspélnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba wspoélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspo6lnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
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Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i
inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozZenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazaja lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos

z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o
pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych
dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

H Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

B Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

B Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

H Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej -
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

B Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

M Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
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B Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

B Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

B Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zesp6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna
procedure):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji |instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonic do:

| Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200
mozna rozmawiac

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 180-220 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 170-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode w
godzinach 180-22). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja sie jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawna, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.

B Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 930 do 15%, od godz. 15 do 93 wigczony jest automat).
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Ip | Obszar
controlingu

Tak

nie

uwagi

I POLITYKA

Czy Polityka dotyczy calego
personelu (pracownikow,
wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich
szczeblach organizacji).

Czy Organ zarzadzajacy
organizacja/instytucja zatwierdzit
Politykg, a za jej wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada
Kierownictwo
organizacji/instytucji.

Czy Kierownictwo organizacji
wyznaczylo osobe
odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania
oraz kwalifikacje tej osoby sa
jasno okreslone.

Czy wdrozona Polityka ochrony
dzieci jasno i kompleksowo
okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu

sposob reagowania w
organizacji/instytucji na
przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i1 zasady
prowadzenia rejestru interwencji
zasady bezpiecznego korzystania
z internetu 1 mediéw
elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i
danych osobowych dzieci

Czy Polityka jest opublikowana i
szeroko promowana wsrod catego
personelu, rodzicéw 1 dzieci, a
poszczegdlne grupy sa z nig
aktywnie zapoznawane poprzez
dzialania edukacyjne 1
informacyjne:

Jes8li odpowiedz na pyt. 5 jest
»tak” prosze¢ opisac jakie dziatania
byly podejmowane.

Il | PERSONEL

Czy w placéwce wprowadzono i
opracowano Standardy podstawowe:

1.

Czy W ramach rekrutacji
cztonkow personelu pracujacych z
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dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane
sg ich referencje.

2. Czy Organizacja/instytucja
uzyskata o kazdym cztonku
personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow  karalnosci  panstw
trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub
odpowiadajagcych im  czynow
zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci’.

3. Czy OkreSlone s3 zasady
bezpiecznych  relacji  catego
personelu organizacji/instytucji z
dzie¢mi,  wskazujace,  jakie
zachowania w organizacji sg
niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

4. Czy Organizacja/instytucja
zapewnia swoim pracownikom
podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom
W sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

a. rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci

b. procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia

c. odpowiedzialnosci prawnej
pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania
interwencji

d. procedury ,,Niebieskie Karty”.

Jesli w okresie
sprawozdawczym/kontrolnym
wystapity jakie$ negatywne skutki
dziatan i/ lub negatywne symptomy
nalezy opisac i wskazac jakie
symptomy i ile oraz jakie podjeto
srodki przeciwdziatajace temu.
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Czy w jednostce wprowadzono
Standardy uzupetniajace:

1. Czy Caly personel
organizacji/instytucji pracujacy z
dzie¢émi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed
przemocg 1 wykorzystywaniem

b) opiekunow dzieci na temat
wychowania dzieci bez przemocy
oraz  chronienia ich  przed
przemoca i wykorzystywaniem.

2. Czy Personel dysponuje
materialami edukacyjnymi dla
dzieci 1 dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuje.

3. Czy Organizacja/  instytucja
wypracowala procedury, ktoére
okreslaja krok po kroku, jakie
dzialanie nalezy podjac¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu organizacji,
cztonkoéw rodziny, rowiesnikow i
0s0b obcych.

4. Czy Organizacja/ instytucja
dysponuje danymi kontaktowymi
lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmuja si¢ interwencja i
pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom.

5. Czy W organizacji/instytucji
wyeksponowane sg informacje dla
dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym  numery
bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.
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