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REGULAMIN STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH
U PRACODAWCOW DLA UCZNIOW W RAMACH PROJEKTU

»RAZEM W ZAWODOWA PRZYSZE.OSC-BIS!”
§1
PODSTAWY REALIZACJI STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH U PRACODAWCOW
DLA UCZNIOW

Staze/praktyki zawodowe dla uczniow Zespotu Szkol w Karlinie sa prowadzone jako realizacja
Projektu pn. ,Razem w Zawodowa Przyszto$¢-BIS!”, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
RPZP.08.00.0 Edukacja, Dzialanie RPZP.08.06.00 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych
ksztatlcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i os6b dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na podstawic Umowy nr RPZP.08.06.00-32-K054/18-00 przez Gming
Karlino.

§2

DEFINICJE 1 POJECIA OGOLNE

Wystepujace w regulaminie pojg¢cia oznaczaja:
Projekt — projekt ,,Razem w Zawodowa Przysztos¢-BIS!™.
Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Szkola — Zespot Szkot w Karlinie; organizator stazy/praktyk zawodowych.
Dyrektor szkoly — dyrektor Zespotu Szk6t w Karlinie.
Podmiot przyjmujacy — pracodawca przyjmujacy na staz/praktyke zawodows.
Stazysta — Uczen/Uczennica Technikum w Karlinie odbywajacy/a staz
Praktykant — Uczen/Uczennica Branzowej Szkoty I stopnia w Karlinie odbywajacy/a praktyke
zawodow3.
Biuro projektu — oznacza biuro projektu pn. ,,Razem w Zawodowa Przysztos¢-BIS!” Zaktad Oswiaty
w Karlinie, mieszczace si¢ przy ul. Szymanowskiego 17, 78-230 Karlino (II pigtro), tel. 94 311 77 80;
e-mail: teresa@oswiata-karlino.pl; .
Staz/praktyka zawodowa — nabywanie wiedzy 1 umiejetno$ci praktycznych przez
Uczniéw/Uczennice Zespotu Szkét w Karlinie poprzez zajecia praktyczne u pracodawcy w
rzeczywistych warunkach pracy w ramach Projektu.
Umowa o staz/praktyke zawodowg — umowa zawarta miedzy Zespolem Szkét w Karlinie,
Uczniem/Uczennica
i Podmiotem przyjmujacym, w celu odbycia stazu/praktyki zawodowej u pracodawcy, okreslajaca w
szczegolnoscei: liczbe godzin stazu/praktyki zawodowej, okres realizacji stazu/praktyki zawodowej,
miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej wskazanego przez Podmiot przyjmujacy opiekuna
Stazysta/Praktykant (wzor dostepny na stronie www.zskarlino.pl)
Program stazu/praktyki zawodowej — opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz
wskazujacy konkretne cele (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiagnie Stazysta/Praktykant, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkow Stazysty/Praktykanta, zasady dotyczace wyposazenia stanowiska
pracy Stazysty/Praktykanta, procedury wdrazania Stazysty/Praktykanta do pracy i monitorowania
stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych, a takze harmonogram realizacji stazu
zawodowego/praktyki zawodowej.
Opiekun — osoba wyznaczona do opieki nad Stazysta/Praktykantem przez Podmiot przyjmujacy, do
ktorego zadan naleza w szczegdlno$ci: udzielanie Stazy$cie/Praktykantowi informacji zwrotnej w
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trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego/praktyki zawodowej, nadzor nad prawidlowa
realizacjg i harmonogramem stazu lub praktyki zawodowe;.

Dziennik stazu/praktyki zawodowej - dokument potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki zawodowej,
zawierajacy: date rozpoczecia 1 zakonczenia, opis zadan wykonywanych, opis kompetencji
uzyskanych oraz ocene¢ Stazysty/ki lub Praktykanta/ki (wzdr — zat. 2 i 2a).

Lista obecnosci — dokument potwierdzajacy obecnos¢ Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania
stazu/praktyki zawodowej (wzor — zal. 1 i 1a).
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§3
CEL REALIZACJI STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Celem stazy/praktyk zawodowych jest podniesienie lub nabycie umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych przez Stazyste/Praktykanta, a takze zacie$nienie wspotpracy Szkoty z pracodawcami.
2. Wspolpraca przyczyni si¢ do zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci
zawodowych przez Stazyst¢/Praktykanta oraz zwickszenia szans na zatrudnienie, poprzez poprawe
pozycji Stazysty/Praktykanta na rynku pracy.

§4

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la warunki udzialu, realizacji oraz zaliczenia stazy zawodowych przez uczniow
Technikum
w Karlinie oraz praktyk zawodowych przez uczniow Szkoty Branzowej I stopnia w Karlinie w ramach
Projektu.
2. Staze/praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie Umow o staz/praktyke zawodowa,
zawieranych kazdorazowo pomig¢dzy Szkota, Stazysta/Praktykantem a Podmiotem przyjmujacym.
3. Staz zawodowy Stazysty oraz praktyka zawodowa Praktykanta u pracodawcy trwa 150 godzin i
moze by¢ realizowany w okresie calego roku szkolnego, jednakze ze wzgledu na organizacje procesu
dydaktycznego zaktada si¢ realizacj¢ stazy w okresie ferii letnich.
4. Stazysci/Praktykanci odpowiadaja za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan lub zaniechan
zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

§5

ZASADY UDZIALU STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW W STAZU/PRAKTYCE
ZAWODOWEJ

1. Staze/praktyki zawodowe s3 realizowane zgodnie z zasada rownos$ci szans kobiet i mezczyzn oraz
réwnosci szans i1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zlozenie przez Stazyste/ Praktykanta poprawnie
wypehionych dokumentdéw rekrutacyjnych w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.
3. Obowiazkiem Uczestnika/Uczestniczki projektu przed przystapieniem do stazu/praktyki zawodowej
jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot przyjmujacy na staz lub
praktyke zawodowa— w innym przypadku staz/praktyka zawodowa nie bedg mogtly by¢ realizowane.
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§6
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM STAZYSTE LUB
PRAKTYKANTA NA STAZ/PRAKTYKE ZAWODOWA
1. Staze/praktyki zawodowe w ramach Projektu realizowane s3 w Podmiotach przyjmujacych.
2. Pracodawca, ktory zadeklaruje wspdtprace w ramach Projektu wskazuje liczbe
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Stazystow/Praktykantow, ktorych planuje przyjaé¢ na staz/praktyke zawodowy oraz stanowiska, na
ktorych beda realizowane staze/praktyki zawodowe.

3. Stazysci/Praktykanci niepetnosprawni/-e zostang skierowani/-e na stanowiska pracy uwzgledniajace
ich potrzeby i mozliwosci.

4. Podmiotem przyjmujacym Stazyste na staz zawodowy moze by¢ wylacznie pracodawca, co
oznacza, ze staz nie moze by¢ realizowany w podmiotach, w ktorych nie zatrudnia si¢ co najmnie;j
jednego pracownika na umowe o prace. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia
opiekuna Stazystow. Osoba petnigca funkcje opiekuna Stazystow musi by¢ zatrudniona na umowe o
prace w podmiocie przyjmujacym.

5. Liczba Stazystow/Praktykantow realizujacych jednoczesnie staz/praktyke zawodowa u jednego
pracodawcy jest uzalezniona od wielkosci przedsigbiorstwa oraz jego zdolnosci do zapewnienia
jakosci realizowanych stazy/praktyk zawodowych. Stopien zaangazowania osoby petniacej funkcje
opiekuna Stazystow/Praktykantow powinien umozliwi¢ realizacj¢ wszystkich dziatan wynikajacych z
petionej funkcji, bez uszczerbku dla jako$ci tych dziatan. W zwigzku z powyzszym na jednego
opiekuna Stazysty/Praktykanta nie moze przypada¢ jednoczesnie wigcej niz 6 Stazystow/
Praktykantow.

6. Staz/praktyka zawodowa odbywa si¢ bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
Stazysta/Praktykantem a pracodawca. Staz/praktyka zawodowa jest realizowany na podstawie Umowy
o staz/praktyke zawodowg zawartej miedzy Szkola, Podmiotem przyjmujacym i
Stazysta/Praktykantem. Umowa okres§la m.in. liczbg godzin, okres realizacji i miejsce odbywania
stazu/praktyki zawodowej, warunki otrzymania i wysokos¢ stypendium, zobowigzanie do
wyznaczenia opiekuna Stazysty/Praktykantow po stronie podmiotu przyjmujacego na praktyke/staz
zawodowy.

7. Staz/praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie programu opracowanego przez podmiot
przyjmujacy ucznidéw na staz/praktyke zawodowa w porozumieniu ze Szkots.

8. Pracodawca, ktory przyjmuje Stazystow/Praktykantow na staz moze wystapi¢ z wnioskiem o
refundacje poniesionych kosztow w zwigzku z pelnieniem przez wyznaczonego/-ych pracownika/-6w
funkcji opiekuna Stazysty/Praktykanta w wysokosci 500 zt brutto, za realizacj¢ 150 godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego.

9. Dodatek przystugujacy opiekunowi Stazysty/Praktykanta odnosi si¢ do zrealizowanych zadan, w
tym w szczegolnosci przyshuguje za:

a) diagnoze kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta (we wspotpracy ze Szkota),

b) okreslenie celu i programu stazu/praktyki zawodowej (we wspolpracy ze Szkotlg),

¢) udzielenie Stazystom/Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
stazu/praktyki zawodowej,

d) nadzor nad prawidlowsg i zgodng z harmonogramem realizacjg stazu/praktyki zawodowej. Dodatek
dla opiekuna nie zalezy od liczby Stazystow/Praktykantéw, wobec ktorych swiadczy w/w zadania.
10. Pracodawcy przystuguje refundacja kosztow poniesionych na zakup odziezy roboczej w
wysokosci nieprzekraczajacej 600 zt brutto na jednego Stazyste/Praktykanta.
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11. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie zlozonego przez pracodawce
Whiosku o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta (wzor —
Zatgcznik nr 3) i dotaczonej do wniosku/wnioskéw noty ksiegowej.

12. Refundacja kosztow zakupu odziezy roboczej bedzie udzielana na podstawie noty ksiggowe;j,
zgodnie z Informacja dla podmiotu przyjmujacego ucznia na staz zawodowy lub praktyke zawodowa
w zakresie naliczania kosztow (Zatacznik nr 4) w terminie 7 dni od dnia dostarczenia noty do Biura
Projektu.

13. Wniosek o refundacje oraz noty ksiegowe musza zosta¢ przekazane do Biura Projektu najpoznie;j
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20 wrzesnia po zakonczeniu w danym roku realizacji Umowy o staz/praktyke zawodowa. Przekazanie
wniosku w pdzniejszym terminie wyklucza mozliwo$¢ wnioskowania o refundacje.

14. Biuro Projektu dokonuje refundacji dodatku dla Opiekuna Stazysty/ Praktykanta po stwierdzeniu
przez Szkote prawidlowosci realizacji stazu, na podstawie uzupetionego i ztozonego w wymaganym
terminie Dziennika Stazu/Praktyk (dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu lub praktyki
zawodowej) oraz listy obecnosci Stazysty/Praktykanta.

15. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy nie przyshuguje w
przypadku niezrealizowania programu stazu, braku przekazania Wniosku o refundacje pracodawcy
poniesionych kosztow oraz w innych przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium Stazyscie/
Praktykantowi w szczegolnosci w przypadku przerwania realizacji stazu/praktyki zawodowej przez
Stazyste/Praktykanta.

16. W przypadku nieobecno$ci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek zapewnic
zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Szkotly o
wyznaczeniu zast¢pcy opiekuna.

17. Podmiot przyjmujacy deklaruje ze swojej strony wspotfinansowanie Stypendium w wysokos$ci
zgodnej z Umowa o staz/praktyke zawodowa na jednego Stazystg/Praktykanta. Wspomniana we
wcezesniejszym zdaniu kwota, przemnozona przez ilos¢ Stazystow/Praktykantow odbywajacych u
Podmiotu przyjmujacego praktyke/ staz zawodowy, bedzie przekazana do konca lipca 2021 roku na
konto Zaktadu Oswiaty w Karlinie nr 63 1020 2791 0000 7702 0283 1519, ktory zajmuje si¢ obstuga
finansowa Projektu.

§7

ORGANIZACJA STAZU ZAWODOWEGO/PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Zakres merytoryczny stazu/praktyki zawodowe;j jest kazdorazowo uzgadniany przez Podmiot
przyjmujacy ze Szkota oraz wyznaczonym opiekunem i opisany w programie stazu/praktyki
zawodowej.
2. Staz/praktyka zawodowa realizowany jest wedlug zasad organizacji pracy w Podmiocie
przyjmujacym. Przed rozpoczeciem realizacji stazu/praktyki zawodowej Podmiot przyjmujacy wraz z
Stazysta/Praktykantem sg zobowigzani do ustalenia, w ktorych dniach i w jakich godzinach
staz/praktyka zawodowa bedzie realizowany oraz przekazania tych informacji Dyrektorowi Zespotu
Szkot w Karlinie. O kazdej zmianie ustalen, w w/w zakresie, pomigdzy Podmiotem przyjmujacym
a Stazysta/Praktykantem, Stazysta/Praktykant jest zobowigzany bezzwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Zespohu Szko6t w Karlinie, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Zawiadomienie powinno nastapi¢ nie
p6zniej niz w terminie 7 dni przed planowang zmiang daty lub godzin realizacji stazu/praktyki
zawodowej.
3. Szkota zapewnia Stazyscie/ Praktykantowi mozliwos$¢ otrzymania stypendium w wysokosci 2103zt
wraz z kwota deklarowang przez Podmiot przyjmujacy. Warunkiem otrzymania stypendium
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jest prawidtowos$¢ realizacji stazu/praktyki zawodowej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym
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regulaminie, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem § 8.

§8
ZALICZENIE STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Podstawg zaliczenia stazu/praktyki zawodowej jest:
a) realizacja zadan okreslonych w programie zgodnie z harmonogramem w wymiarze 150 godzin,
potwierdzona czytelnymi podpisami na liscie obecnosci i w dzienniku stazu/praktyki zawodowej,
b) pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony podmiotu przyjmujacego na odpowiednich
stronach w Dzienniku stazu/praktyki zawodowej, wg kryterium oceniania zawartego w programie
stazu/praktyki zawodowej, ktorego oryginat wraz z lista obecnos$ci Stazysta/Praktykant przekazuje do
Szkoty w ciagu 5 dni po ukonczeniu stazu/praktyki zawodowej.
2. Uzyskanie pozytywnej oceny jest podstawg do wyplacenia stypendium, po przekazaniu do Szkoty,
przez Stazyste/Praktykanta w/w dokumentow.

§9
PRZERWANIE I KONTYNUACJA STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Nieobecnos¢ na stazu/praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazystg/Praktykanta.
2. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spelnienie tacznie nastepujacych warunkoéw:
a) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania, (w
szczegolnosci choroba, Smier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby),
b) bezzwloczne przekazanie przez Stazyste/Praktykanta informacji o swojej niecobecnosci Podmiotowi
przyjmujacemu i Dyrektorowi Zespotu Szkot w Karlinie.
3. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci Stazysty/Praktykanta, za zgoda podmiotu
przyjmujacego dopuszczalne jest odbycie stazu/praktyki w innym terminie, w wymiarze
pozwalajgcym na realizacj¢ 150 godzin stazu, pod warunkiem, ze bgdzie to zgodne z zapisami
zawartymi w Umowie o staz/praktyke zawodowg oraz nie zaktoci organizacji pracy w Podmiocie
przyjmujacym.
4. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin, w terminie okre§lonym w Umowie o staz/praktyke
zawodowa, skutkuje uzyskaniem przez Stazyste/Praktykanta oceny niedostateczne;.
Stazyscie/Praktykantowi nie przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia wobec Szkoty, w
szczegolnosci zadanie wyplaty stypendium.

8§10
PRAWA I OBOWIAZKI SZKOLY
1. Do podstawowych obowiazkéw Szkoty nalezy:
a) wspotpraca z Podmiotem przyjmujacym w zakresie realizacji stazy/praktyk zawodowych;
b) wspotpraca przy diagnozie kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta;
¢) wspodtpraca z Podmiotem przyjmujgcym w opracowaniu programu stazu/praktyki zawodowej;
d) udostepnienie i zapoznanie Stazystow/Praktykantow z dokumentami regulujacymi odbycie stazu;
e) pomoc w uzupehieniu dokumentow przez Stazystow/Praktykantow;
f) przekazywanie dodatkowych informacji dotyczacych realizacji stazy/praktyk zawodowych poprzez
strong internetowa Szkoty.
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2. Szkota zastrzega sobie prawo do:
a) odsunigcia Stazysty/Praktykanta od uczestnictwa w stazu w przypadku naruszenia postanowien
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niniejszego regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego. Stazyscie/Praktykantowi nie przystuguja z

tego tytutu Zadne roszczenia wobec Szkoty, w szczegdlnosci zadanie wyptaty stypendium.

b) przeprowadzenia kontroli w miejscu odbywania stazu/praktyki zawodowej oraz kontroli

dokumentow obowigzujacych w Projekcie (np. dziennik stazu/praktyki zawodowej, lista obecnosci).
§11

PRAWA I OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO

1. Do podstawowych obowiazkéw podmiotu przyjmujacego nalezy:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta;

b) wspotpraca ze Szkota w zakresie organizacji i realizacji stazu,

C) uczestnictwo przedstawiciela Podmiotu przyjmujacego oraz opiekuna Stazysty/Praktykanta w

tworzeniu Programu stazu/praktyki zawodowej we wspotpracy ze Szkota,

d) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy Stazy$cie/Praktykantowi, wyposazonego w

niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostgpnienie warsztatow, pomieszczen, zaplecza

technicznego, zapewnienie urzadzen i materiatdw zgodnie z programem stazu zawodowego i

potrzebami Stazysty/Praktykanta wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez

Stazyste/Praktykanta, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu

zdrowia,

e) przeszkolenie Stazysty/Praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,

przepis6w przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem pracy na

stanowisku, ktorego dotyczy staz zawodowy,

f) prowadzenie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia, w

uzgodnieniu ze Szkota, opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujacego,

g) monitorowanie postgpow i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/Praktykanta, nadzor nad

stopniem realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularne udzielanie Stazys$cie/Praktykantowi

informacji zwrotnej,

h) wydanie Stazys$cie/Praktykantowi - niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowe;j tj.

w ostatnim dniu stazu/praktyki zawodowej - Dziennika stazu/praktyki zawodowej (dokumentu

potwierdzajacego odbycie stazu/praktyki zawodowej) wraz z programem i lista obecnosci;

i) sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej;

j) powiadomienie Szkoty o naruszeniu przez Stazyste/Praktykanta postanowien niniejszego

Regulaminu,

k) powiadomienie Szkoty o chorobie Stazysty/ Praktykanta i innych zdarzeniach powodujacych

przerwanie stazu,

1) umozliwienie odrobienia usprawiedliwionej nicobecnosci Stazyscie/ Praktykantowi w okresie

obowigzywania Umowy o staz/praktyke zawodowa,

m) zapoznawanie si¢ na biezaco z informacjami dotyczacymi realizacji stazy/praktyk zawodowych,

takze poprzez strong internetowg Szkoty,

n) sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu/praktyki zawodowe;j,

0) poddanie si¢ kontrolom dokonywanym przez Szkote oraz Instytucj¢ Zarzadzajaca Projektem w

zakresie prawidtowej realizacji stazu. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zar6wno

w siedzibie Podmiotu przyjmujacego jak i w miejscu realizacji stazu, w dowolnym terminie w trakcie

realizacji stazu.
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2. Podmiotowi przyjmujacemu przystuguje prawo do wystapienia do Szkoty z wnioskiem o refundacje
pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta oraz o zwrot kosztow zakupu
odziezy roboczej.

Fundusze . 2 .
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§12
PRAWA I OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY/PRAKTYKANTA
1. Do podstawowych obowigzkow opiekuna Stazysty/Praktykanta nalezy:
a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/ Praktykanta,
b) okreslenie celu i programu stazu/praktyki zawodowej (we wspotpracy ze Szkota),
¢) udzielenie Stazystom/ Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
stazu/praktyki zawodowe;j,
d) nadzor nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu/praktyki zawodowe;.
2. Opiekunowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane z tytulu wypehienia obowigzkow, o ktérych
mowa w ust. 1, ktére nie zalezy od liczby uczniéw, wobec ktorych swiadczy obowiazki.
8§13
PRAWA I OBOWIAZKI STAZYSTY/PRAKTYKANTA
1. Do podstawowych obowiazkdéw Stazysty/ Praktykanta nalezy:
a) posiadanie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do wykonywania
stazu/praktyki w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci;
b) przestrzeganie i sumienne wykonywanie postanowien Umowy o staz/praktyke zawodowa i zapisow
niniejszego regulaminu;
¢) zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w Podmiocie przyjmujagcym regulaminami i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, programem oraz kryteriami oceniania stazu/praktyki zawodowej;
d) poinformowanie Szkoly o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
realizacj¢ stazu/praktyki zawodowej;
e) dbalos¢ o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu/praktyki zawodowej;
f) potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej poprzez sktadanie
czytelnego podpisu na liScie obecnosci;
g) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan wynikajacych z harmonogramu realizacji stazu i ich
potwierdzenie poprzez systematyczne wypetianie dziennika stazu/praktyki zawodowej;
h) zachowanie dyscypliny podczas realizacji stazu, w szczego6lnos$ci poprzez:
- przestrzeganie przepisow regulaminowych Szkoty oraz regulaminéw i przepiséw organizacyjno-
porzadkowych obowiazujacych w Podmiocie przyjmujacym,
- odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ,
- przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
- wlasciwg postawe i kulturg osobista,
- odpowiedni ubior,
- punktualne rozpoczynanie i konczenie stazu/praktyki zawodowej,
- dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia stazu/praktyki zawodowej,
- dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
- odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy;
1) terminowe wypehnienie, podpisanie i dostarczenie dokumentéw zwiazanych z realizacjg stazu;
j) dostarczenie do Szkoly Dokumentow potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki zawodowe;j:
Dziennika stazu/praktyki zawodowej wraz z Lista obecno$ci w terminie 5 dni po jego zakonczeniu,
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w celu uzyskania zaliczenia stazu/praktyki zawodowej i wyplaty stypendium. Dokumenty powinny
by¢ dostarczone w formie umozliwiajacej ich weryfikacje (tzn. niezniszczone, czytelne) w oryginale;
2. Uczen ma prawo do otrzymania stypendium na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie i
Umowie o staz/praktyke zawodowa.
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§14
POSTANOWIENIA KONCOWE I ZMIANY W REGULAMINIE
1.W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organem rozstrzygajacym jest
Szkota.
2. W przypadku potrzeby interpretacji zapisow niniejszego Regulaminu, wigzacej interpretacji
dokonuje Szkota.
3. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane na nastgpujacych zasadach: Szkota dokonuje zmian
w zapisach Regulaminu poprzez ich opublikowanie na swojej stronie internetowej.
4. Realizujac dziatania wynikajace z niniejszego Regulaminu nalezy wykorzystywac¢ wzory
dokumentow zamieszczane z stronie internetowej Szkoty:
Zalacznik nr 1 — Lista obecnos$ci na stazu Zalacznik nr 1a
— Lista obecnosci na praktyce zawodowej Zatacznik nr 1b
Zalacznik nr 2 — Dziennik stazu - Zatgcznik nr 2a
— Dziennik praktyki zawodowej - Zatacznik nr 2b
Zalacznik nr 3 — Wniosek o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta
Zalacznik nr 4 — Informacja dla podmiotu przyjmujacego ucznia na staz zawodowy lub praktyke
zawodowg, w zakresie naliczania kosztow
Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke zawodowa. Projekt pod nazwa:
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