Bezpieczeństwo i higiena pracy – klasa ITMb                               30.04.2020
Proszę zapoznać się z zakresem i przemyśl odpowiedzi na zadane pytania. Jeśli nasunie Ci się pytanie, jakaś niejasność to zapraszam. Odpowiedzi wyślij:
czarnas.nauczanieonline@wp.pl lub komunikator w i-dzienniku. 
Format – Word; PDF

Nowy rozdział: KSZTAŁTOWANIE BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKÓW PRACY

T: Ogólne zasady kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.

ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY są to 
- przepisy postępowania wynikające z przyjętych powszechnie, właściwych i bezpiecznych metod pracy ukształtowanych przez lata praktyki;
- wynikać mogą z dokumentacji techniczno – ruchowej, opracowanej przez producenta dla urządzeń;
- wynikają z karty charakterystyki bezpieczeństwa chemicznego (zawierają podstawowe informacje niezbędne dla użytkownika substancji chemicznej – np. nie wdycha się aerozoli)
Na każdym stanowisku pracy istnieją specyficzne dla niego zagrożenia!
[image: ]Pracownik jest obowiązany do przestrzegania oprócz ogólnych zasad bhp, także przepisów bezpieczeństwa zawartych w instrukcji stanowiskowej bhp.



Ustawy, rozporządzenia i normy zawierają wymagania zapewniające bhp w zakresie:
- obiektów budowlanych i pomieszczeń pracy
- ochrony p.poż
- maszyn i innych urządzeń technicznych
- eksploatacji, instalacji urządzeń elektroenergetycznych
- Substancji chemicznych, obróbki (metali, drzewna)
- sprzętu ochrony osobistej
- i innych









Najważniejsze zasady kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy:
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Zadanie:
Na podstawie przeczytanego tekstu źródłowego – odpowiedz na pytania:
1. Jakich metod używa pracodawca do poinformowania pracownika o istniejących zagrożeniach?
2. Czy w czasie ruchu maszyny można wykonywać drobne naprawy i usuwać nagromadzone materiały?
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Najwazniejsze zasady ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:

. Zasada stosowania $rodkéw stuzacych zapewnieniu bezpiecznej i higienicznej pracy:

e budowa maszyn i urzadzen catkowicie bezpiecznych dla czlowieka (wszelkie rucho-
me czesci maszyn i urzadzen technicznych, z wyjatkiem elementéw maszyn bez-
posrednio wykonujacych prace, ktérych nie da sie catkowicie ostoni¢, powinny by¢
ze wszystkich dostepnych stron i na calej dtugosci, do wysokosci 2 m od poziomu
stanowiska pracy, zabezpieczone ostonami);

e wyeliminowanie czynno$ci pomocniczych wykonywanych przez pracownika w czasie
ruchu maszyny (nie wolno wykonywac czyszczenia, usuwania nagromadzonych ma-
terialéw, drobnych napraw, dokrecania $rub, usuwania awarii, zmian potozenia lub
nastawy elementéw roboczych, recznych pomiaréw obrabianych elementéw podczas
ich obrotéw lub innego rodzaju ruchu);

e uzywanie przez pracownikéw odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej;

o wszechstronne przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy;

e urzadzanie pomieszczen pracy zapewniajace zgodne z normami o§wietlenie, mi-
kroklimat oraz inne warunki fizyczne i chemiczne, rozmieszczenie w nich maszyn
i urzadzen zapewniajace odpowiednio szerokie przejscia i drogi transportowe;

o przystosowanie do potrzeb pracownika réznorodnych czynnikéw psychospotecznych
$rodowiska (kultura stosunkéw miedzyludzkich, motywacja do pracy);

o doskonalenie technologii pod katem obnizania natezenia czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych w §rodowisku pracy.

. Zasada informowania pracownika o istniejacych zagrozeniach realizowana poprzez:

o informowanie pracownika o ryzyku zawodowym na jego stanowisku pracy;

o szkolenia;

e umieszczanie w miejscach zagrozenia znakéw bezpieczenstwa (rys. 19.1-19.5).

. Zasada zachowania przez pracownika ostroznosci, wykorzystania do§wiadczenia zycio-

wego do bezpiecznego wykonywania zadan czy sprawdzonych sposobéw racjonalnego

wykonywania prostych czynnosci.
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