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PRACOWNIKA | OBOWIAZKI
PODATNIKA

Podczas zajec:

1. Poznasz systemy ptac

2. Nauczysz sie rozrozniac ptace netto od brutto

3. Poznasz rozne zagadnienia zwigzane z urlopami

4. Zapoznasz sie ze zjawiskiem mobbingu

5. Poznasz obowiazki podatnika zwiazane z Deklaracja podatkowa PIT

-Do przeprowadzenia zaje€ zapoznaj sie z przygotowana prezentacja-
zrob notatki w zeszycie z tych tresSci, ktore uwazasz za najwazniejsze.
Jezeli potrzebujesz wiecej mformaql mozesz tez korzystac z
podrecznika do PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI lub materiatéw
znaJdUJacych sie na platformie epodreczniki:
oL/epnodreczniki.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DHZyc8luZ
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ZA CZAS PRACY

Systemy ptac
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Ptaca netto a brutto
Na WYNAGRODZENIE BRUTTO sktadaja sie:

- wynagrodzenie pracownika ,na reke” -
WYNAGRODZENIE NETTO

- podatek dochodowy

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne

- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
KOSZTY PRACY - koszty ponoszone przez
nracodawce w zwiazku z zatrudnianiem,

nrzekwalifikowanie i doskonaleniem
sracownikow.




Urlopy pracownicze

RODZAJE URLOPOW

— Urlop wypoczynkowy URLOPY ZWIAZANE Z
- Urlop na zadanie RODZICIELSTWEM
pracownika — Urlop w celu opieki nad

— Urlop bezptatny dzieckiem

— Urlop szkoleniowy — Urlop macierzynski/
— Urlop okolicznosSciowy |tacierzynski

— Urlop w celu — Urlop ojcowski

poszukiwania nowej - Urlop rodzicielski
pracy - Urlop wychowawczy




Mobbing

jest to rodzaj przemocy psychicznej,

stosowanej przez jedna lub kilka oséb

przeciwko przewaznie jednej, rzadziej
przeciwko grupie osob.

Mobbingiem jest:
dtugotrwate nekanie,
dokuczanie,
ponizanie,
przesladowanie,

straszenie wybranej osoby (osdb) przez
przetozonych lub wspotpracownikow.


http://szkolenia-ak.pl/szkolenia/mobbing/mobbing-w-pracy

Historia

» Pierwszy zdefiniowat zjawisko: H. Leymann -
lekarz psychiatra i psychoterapeuta - w
raporcie z badan przeprowadzonych w
Szwecji w latach 1982 - 1983.

» K. Lorenz badat mobbing w srodowisku
zwierzat - zdefiniowat to jako zachowania
zwierzat, polegajacego na gromadnym
nekaniu jednego duzego zwierzecia przez
inne, mniejsze, ale dziatajace w grupie.




Przyczyny zjawiska mobbingu

MOBBING

kolor skéry, narodowosc,
krag kulturowy,
wyznanie, hierarchia
wartosci,
niepetnosprawnosc

bezrobocie, zta atmosfera
W pracy,
brak wsparcia

nadmierne poczucie wiasnej
wartosci, brak krytycyzmu,
nieufnosc, brak
wspotdziatania

~




Kryteria zjawiska

» ciagte (pojawia sie przynajmniej raz na tydzien),
» dtugotrwate (co najmniej przez okres pot roku),

» nierownorzedne pozycje ofiary i przeSladowcy w stosunku do siebie,
mobber w wielu przypadkach ma wyrazna przewage nad swoja ofiara;
najczesciej sa to relacje zaleznosci w hierarchii stuzbowej,

» ma charakter celowych niszczycielskich dziatan ze strony mobbera, za
pomoca roznorodnych metod,

» podtozem mobbingu jest mozliwos¢ uzyskania przez mobbera
okreslonych korzysci (np. finansowych, poprzez wyeliminowanie
konkurencji i awans),

» ofiara mobbingu w wielu przypadkach nie jest w stanie okreslic
racjonalnych powodoéw przesladowan,

» pracownicy czesto sa biernymi swiadkami, obserwatorami aktéow
przemocy psychiczneﬂ'; brak reakcji z ich strony powoduje, ze mobbing
moze trwac bardzo dtugo, powodujac negatywne skutki nie tylko dla
danej osoby, ale tez dla catego zaktadu pracy, wskutek ztej atmosfery

oraz niskiej wydajnosci pracownikow




Mobbing zazwyczaj nie ma charakteru
otwartej, jawnej agresji, atak na ofiare
przeprowadzany jest srodkami
manipulacji psychicznej, przy
zachowaniu pozorow poprawnosci
relacji, czesto bez przekraczania
formalnych zasad funkcjonowania
spotecznego w firmie.

v Manipulacja uczuciami
y Zastraszanie

» Obwinianie

» Ponizanie




v Manipulacja uczuciami

Przesladowca dazy do tego, aby u
cztowieka mobbowanego wywotac |
podtrzymywac lek, poczucie winy lub
uczucie ponizenia, upokorzenia.

» Zastraszanie

Aluzyjne lub bezposrednie komunikaty o
zagrozeniu jej pozycji zawodowej i/lub
spotecznej w firmie, a nawet poczucia
bezpieczenstwa fizycznego; nadmierne
kontrolowanie pracy osoby mobbowanej,
fizyczne jej izolowanie lub utrudnianie jej
komunikacji z otoczeniem, wydawanie
niemozliwych do wykonania polecen,
zlecanie zadan znacznie przekraczajacych
jej kompetencje, itp.
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» Obwinianie
oprocz bezposredniej formy stownej, moze
przybierac postac: niesprawiedliwego
traktowania jej w sprawach premii, nagrod,
podwyzek, awansow itp., nadmiernego,
nieuzasadnionego kontrolowania jej pracy,
zmuszania jej do zostawania po
godzinach, nadmiernego przypominania
jej, jak wiele firma dla niej zrobita,
ostentacyjnego i niesprawiedliwego
chwalenia innych, itd.

» Ponizanie
upokarzanie i wszelkiego rodzaju
dyskredytowanie osiagniec osoby

obbowane;




Znaczenie mobbingu dla grupy

» Przyczyny - patologia procesow
spotecznych zaktadu pracy

» efekt niewtasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi firmy.

» Obecnosc kozta ofiarnego - skupianie
negatywnych emocji wiekszosci ludzi,
przesladowcy roztadowuja na nim swoje
frustracje, bedac tym samym bardziej
znosnymi dla reszty.

» mobbing - forma uzaleznienia ofiary od
przesladowcy - przetozonego, w celu
mozliwie najdtuzszej i najdoktadniejszej
eksploatacji zasobow ofiary. Ofiara i

przesSladowca niejako poszukuja sie

nawzajem i uzupetniaja
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Skutki Mobbingu

» ofiara - roznorodne formy zaburzen
psychicznych i psychosomatycznych,
poczucie odizolowania, niezrozumienia i
odrzucenia.

» grupa, w ktorych utrzymuje sie zjawisko
mobbingu - degeneracja procesow
spotecznych, dominuja w nich rézne formy
manipulacji i pogarsza sie komunikacja,
destrukcyjne funkcjonowanie




Miedzynarodowa Organizacja Pracy

» mobbing to obrazliwe zachowanie poprzez msciwe,
okrutne, ztosliwe lub upokarzajace usitowanie
zaszkodzenlajednostce lub grupie pracownikow (...),
ktorzy staja sie przedmiotem psychicznego
dreczenia.

» mobbing to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika, polegajace na uporczywym i
d+ugotrwa’rym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong samoocen
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespo’ru
pracownikow, np. ciggte krytykowanie wykonywanej
pracy lub zycia prywatnego pracownika, ustne
grozby i pogrozki, unikanie przez prze+ozonego

rozmow z ofiarg, zmuszanie do wykonywania prac

naruszajacych godnosc osobista badz tez zlecanie
prac bezsensownych, ponizej umiejetnosci
pracownika lub dawanie zadan przerastajacych

KA |IWOSCI I kompetencje pracownika w celu jego
ySKT®sagowania itp.




Analiza przypadku mobbingu

Na kolejnej stronie znajduje
przypadek zwigzany ze
zjawiskiem mobbingu.
Przeanalizuj go i zapisz swoje
odpowiedzi w zeszycie
przedmiotowym.

Wyslij zdjecie/skan zeszytu, na
moj adres email
(justyna.syga@gmail.com).




Karta pracy — Porada prawna dla osoby mobbowanej
,Pracuje w firmie, w ktorej mobbing jest sprawa
nagminng i stale stosowana przez szefa. Objawia si¢ to
gtownie jego gwattownymi reakcjami,
niekontrolowanymi napadami ztosci. Przetozony uzywa
wulgaryzmow, lzy i poniza pracownikow naszej firmy.
Stopien gwattownosci reakcji tego cztowieka jest
najczesciej niewspotmierny do stoEnia problemu, ktory
Zazwyczaj mozna naprawic w krotkim czasie i bez strat
dla firmy. Moje pytanie brzmi: W jaki sposéb mozna
takiemu cztowiekowi udowodnic¢ stosowanie praktyk
mobbingu? Nikt z nas nie chodzi z dyktafonem ani
kamera, aby nagrywac jego krzyki, kopanie w biurka i

niszczenie sprzetu biurowego”.

POLECENIA:

1. Przedstaw, co mozna zrobic, aby zmienic zaistniata
sytuacje.

2. Zaproponuj dziatania, ktore nalezy podjac, aby
udowodnic¢ praktyki mobbingu.

3. Okresl, jakie instytucje moga udzielic pomocy osobie




OBOWIAZKI PODATNIKA

» WSZYSTKIE DOCHODY, KTORE OSIAGNELISMY
SA OPODATKOWANE | JEZELI JESTESMY

ZATRUDNIEN
/WANY POPU

POTRACONY ZOSTAJE PODATEK
LARNIE: PIT

» JEZELI POSZUKUJESZ INFORMAC]JI NA TEMAT

PODATKOW,

ROZLICZEN | TERMINOW -

ZAWSZE KORZYSTAJ ZE STRONY OFICJALNE]
MINISTERSTWA FINANSOW



https://www.podatki.gov.pl/

» Osoby ponizej 26 roku zycia od 01 sierpnia
2019 r. nie maja potracanego podatku PIT -
wiecej informacji:

» Ministerstwo Finansow przygotowuje wstepnie
wypetnione zeznania podatkowe - wiecej
informacji -

» Najczesciej sktadana deklaracja dotyczaca
osiagnietego dochodu jest deklaracja PIT 37 -
zobacz druk ponizej
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