Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkot w Karlinie

Program obejmuje dziatania na okres 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 skierowane do
miodziezy liceum ogdlnoksztatcgcego, zasadniczej szkoty zawodowej i gimnazjum ZS
oraz do ich rodzicow/opiekunéw i nauczycieli Szkoty.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w Zespole Szkét w Karlinie lezy przekonanie, ze $rodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez
ucznidw, a takze w trakcie uczenia sie, nabywania przez nich kwalifikacji zawodowych.

Uczen i jego rodzic w kazdej chwili majg zapewniony dostep do ustug doradczych, pomocy w
rozwigzywaniu roznych probleméw edukacyjno-zawodowych. W miejscu uczenia sie, zdobywania
wyksztatcenia, nabywania kwalifikacji zawodowych ucze moze otrzymac wsparcie w postaci informacji
edukacyjno-zawodowej, orientacji i poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

WSDZ w ZS obejmuje ogét dziatan celowych, systematycznych i dtugotrwatych podejmowanych przez
Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru poziomu i kierunku ksztatcenia i
zawodu. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami — Radag
Pedagogiczna.
WSDZ stanowi jeden z podstawowych dokumentdw Szkoty, jest koordynowany przez szkolnego doradce
zawodowego.

Szkolny WSDZ okresla:
1. Cele doradztwa zawodowego w Szkole;

2. Odpowiedzialnych za jego realizacje w Szkole;
3. Realizowane przez Szkote zadania;
4. Tresci, formy i metody pracy;
5. Role i zadania doradcy zawodowego.
6. Roczny plan pracy doradcy zawodowego, jako zatgcznik WSDZ.
1. Cele:
Giowny

o koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i spotecznych;

e pomoc w samopoznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, ograniczen) i konstruowaniu projektéw karier;

e przygotowanie do wejscia na rynek pracy oraz w ztagodzeniu startu;

e przygotowanie ucznidow do sSwiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej,
Swiadomego wyboru szkoty, zawodu, zaktadu pracy;

e realizacja doradztwa zawodowego jest jednym z najwazniejszych celéw wychowawczych Szkoty.

Szczegotowe:
W zakresie pracy z mtodziezg:

e uczniowie poznajg wiasne predyspozycji zawodowe; zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;

e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej,

e przetamujg bariery srodowiskowe oraz ksztattujg wtasciwe relacji spoteczne;

e potrafig okredli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen; zmotywowani do podjecia
wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej i edukacyjnej,
znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

e umiejg planowac swdj rozwdj zawodowy;

e majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;



znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkét ponadgimnazjalnych, znajg warunki i
harmonogram rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych;

wybierajg zawdd i szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty i zawodu;

znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkét ponadgimnazjalnych oraz znajg warunki i
harmonogram rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych;

znajq przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

umiejg przygotowac dokumenty aplikacyjne towarzyszgce poszukiwaniu pracy;

znaja techniki autoprezentacji i umiejg je zastosowac;

znajg zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i umiejg w niej uczestniczy¢;

znajg rézne zrdédta informacji edukacyjnej i zawodowej;

znajg lokalny i regionalny rynek pracy;

majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

umiejg tworzy¢ i poszerzac swdj zaséb informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy;
znajg rézne formy zatrudnienia,

znajg alternatywne rozwigzania w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnos¢).

W zakresie pracy z rodzicami:

rodzice sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;

znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu,

znajg aktualng i petng oferte edukacyjng na roznych jego poziomach;

wiedzg, gdzie szukaé pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wypracowujg formy wspierania ucznidw wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

wspomagajg dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
wtgczaja sie do dziatan informacyjnych Szkoty (np. jako przedstawiciele roznych zawodoéw).

W zakresie wspotpracy z nauczycielami:

2.

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika; wspierajg rodzicdéw w procesie doradczym,

udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

angazujg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w dziatania doradcze Szkoty.
Odpowiedzialni za realizacje WSDZ:

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

Dyrektor i jego zastepca, szkolny doradca zawodowy jako koordynator.

Osoby i instytucje wspoétuczestniczace:

3.

pedagog szkolna, wychowawcy klas, nauczyciele, pielegniarka szkolna, instytucje zajmujgce sie
pomocg w projektowaniu kariery zawodowej czy zyciowej: PPP w Biatogardzie, Urzad Miejski w
Karlinie, Biblioteka Miejska w Karlinie, Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych w
Biatogardzie, WUP w Szczecinie, CliPKZ w Koszalinie, lokalne i regionalne zaktady pracy, PIP w
Szczecinie;

Zadania realizowane przez Szkote:

Gtowne:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;



e przeprowadzenie zajec przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowe;j;

e wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie rynkiem pracy, w szczegdlnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom;

e pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego;

e wspodtpraca wszystkich pracownikéw Szkoty w celu realizacji zadan.

Szczegotowe:

W zakresie pracy z mtodziezg:

e wadrazanie uczniéw do samopoznania;

e ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

e wyzwalanie wewnetrznego potencjafu uczniéw;

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

e przefamywanie barier emocjonalnych;

e wyrabianie szacunku dla samego siebie;

e planowanie wtasnego rozwoju;

e poznanie mozliwych form zatrudnienia;

e zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy;

e zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

e zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy;

e poznanie lokalnego i regionalnego rynku pracy;

e poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

e reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu;

e rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i
niepetnosprawnosg).

W zakresie pracy z rodzicami:
e podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;
e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
e wypracowanie form wspierania uczniéw wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami:
e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
e lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;
e nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg.

4. Tresci, formy i metody pracy.

a) Gimnazjum

e jednostki tematyczne:
Poznanie samego siebie.

Jednostki dydaktyczne wchodzgce w sktad jednostki modutowej Poznanie samego siebie prowadzg
do opracowania modelu bilansu kompetencji gimnazjalisty w kategorii wiedzy i umiejetnosci w procesie



tzw. okreslania siebie. Realizacja programu powinna uruchomic¢ myslenie ucznia w konwencji zasobow,
talentéw i predyspozycji, aby gimnazjalista poznat mozliwosci realnej oceny wtasnego potencjatu oraz
umiat go odnies¢ do swoich plandéw i aspiracji zawodowych.

Rynek edukacji i pracy.

Zakres jednostki tematycznej Rynek edukacji i pracy opiera sie na poznaniu lokalnego rynku
edukacyjnego wraz z obowigzujgcym systemem rekrutacyjnym, zrozumieniu relacji pomiedzy
osiggnieciami edukacyjnymi a planowaniem kariery oraz poznaniem rynku pracy wraz z catg strukturg
zawoddw z nowej klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Uczen powinien umie¢ rozpoznaé sytuacje na rynku pracy, w jakie kwalifikacje i kompetencje
inwestowad, jak i gdzie sie doksztatcad.

Planowanie przyszfosci zawodowej

Ta jednostka modutowa prowadzi do rozwijania kompetencji w zakresie podejmowania decyzji,
wzmacniania samodzielnego i krytycznego myslenia ucznia o swojej przysztosci, automonitorowania
przebiegu rozwoju preferencji i zainteresowan zawodowych w trakcie nauki w szkole gimnazjalnej oraz
przygotowania portfolio ucznia: papierowego i elektronicznego, powigzanego z suplementem Europass,
stuzacego prezentacji efektéw uczenia sie nabytych podczas edukacji formalnej i nieformalnej zgodnego
z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

e metody dydaktyczne:
omawianie zagadnien teoretycznych i omawianie indywidualnych przypadkow; dyskusja, praca w
grupach i praca indywidualna, symulacje, prezentacje multimedialne, projekty i ¢wiczenia projektowe,
burza moézgoéw, debata, metoda problemowa i sesje rozwigzywania problemu.

e formy aktywnosci ucznia:
przygotowanie raportow, projektdw, prezentacji, dyskusji, opracowanie materiatéw do zajec
warsztatowych, wstepne opracowanie wynikéw testéw, udziat w rozmowach indywidualnych z doradca
zawodowym, przygotowanie wiasnego portfolio, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
Gimnazjalisty.

b) Szkota ponadgimnazjalna: LO i ZSZ.
e jednostki tematyczne:

Bilans zasobow.

Zakres jednostki modutowe] dotyczy zasobéw wiasnych ucznia. Stanowi podsumowanie na poziomie
ponadgimnazjalnym. Jej celem jest pobudzenie i uruchomienie refleksji nad réznorodnoscig mozliwosci
drég edukacyjnych i zawodowych oraz ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za optymalne
wykorzystanie swoich talentéw w realizacji kariery zawodowej. Obejmuje nastepujgce jednostki
dydaktyczne: osobowos¢ zawodowa, potrzeby, wartosci i cele, zarzgdzanie sobg w czasie, umiejetnosci
interpersonalne, autoprezentacja.

Kwalifikacje i kompetencje w perspektywie rozwoju zawodowego.

Ta jednostka poswiecona jest kwalifikacjom i kompetencjom zawodowym. Z jednej strony jako
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, z drugiej zas jako proba samooceny i rozwoju. Jednostki
dydaktyczne: metodyka uczenia sie w szkole wyzszej, modele kompetencji wspdtczesnego pracownika,
Sciezki zdobywania kompetencji zawodowych, Krajowe Ramy Kwalifikacji, sita zmiany, czyli mobilnos¢
zawodowa.

Rynek pracy.

Tematyka jednostki obejmuje sytuacje absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej na wspotczesnym rynku
pracy. Ukierunkowana na procedury rekrutacyjne oraz spojrzenie na rynek pracy z perspektywy
pracodawcy i z perspektywy pracownika. Jednostki dydaktyczne: perspektywy wspodtczesnego rynku



pracy, rynek pracy w oczach pracownika i pracodawcy — charakterystyka postaw i potrzeb, praktyka
poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne —tworzenie portfolio, wybrane elementy prawa pracy.

IPZ Indywidualny Plan Zawodowy

Modut porusza tematyke planowania przysztosci Umiejetnie zrobiony dobry, logiczny i wykonalny plan
stanowi droge do sukcesu. Pokazuje, jak na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej zbudowa¢ marke
wtasnej osoby i realizowa¢ kariere zawodowg na podstawie profesjonalnie przygotowanego IPZ.
Dydaktyka: personal Branding, czyli jak zbudowaé marke swojej osoby, Indywidualny Plan Zawodowy.

e metody dydaktyczne:
omawianie zagadnien teoretycznych, dyskusja, praca w grupach i indywidualna, symulacje, prezentacje
multimedialne, projekty.

e formy aktywnosci ucznia:
przygotowanie raportéw, projektéw, prezentacji, dyskusji, opracowanie materiatdw do zajec
warsztatowych, wstepne opracowanie wynikéw testéw, udziat w rozmowach indywidualnych z doradca
zawodowym, przygotowanie wiasnego portfolio, dokumentéw aplikacyjnych, opracowanie
Indywidualnego Planu Zawodowego.

5. Rolaizadania doradcy zawodowego.

Konieczno$¢ korzystania z pomocy doradcy zawodowego, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty, uzasadniajg potrzeby realizacji zadan ujetych w WSDZ

a) korzys$ci wynikajace z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego:

dla indywidualnych odbiorcow:

e dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

e poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw, pomoc w wyborze i selekcji
informacji dotyczgcych edukac;ji i rynku pracy;

e zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowanych dziatan
realizowanych metodami aktywnymi;

e zwiekszajgca sie trafnosé podejmowanych przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych,
minimalizujgcej koszty psychiczne wynikajgce z niewtfasciwych wyboréw i koszty materialne
zwigzane z dojazdem do placéwek specjalistycznych;

e utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy,

e $wiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

e mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwenciji
niewtasciwych wyboréw;

dla Szkoty:
e realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty dotyczgcych przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
e utworzenie w Szkole bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji;

dla panstwa i wtadz lokalnych:
e zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczgcej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju
zawodowego przez jednostki;
e podejmowanie wtasciwych decyzji efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu;
e obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw;



dostosowanie rozwigzan polskich do standardéw krajow UE, czyli zapewnienie powszechnosci i
dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez komisje Unii Europejskiej;

dla pracodawcow:

b)

zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw, swiadomych
oczekiwan rynku pracy.

zadania szkolnego doradcy zawodowego:

tworzy i zapewnia ciggtos¢ dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zgodnie ze Statutem Szkoty;

okresla priorytety dotyczace orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu
Wychowawczego Szkoty na kazdy rok nauki;

identyfikuje potrzeby i dostosowanie oferty edukacyjnej Szkoty do zmian zachodzacych na rynku
edukacji i pracy;

pomaga nauczycielom w realizacji dziatan doradczych, wspoétpracuje z nimi w tworzeniu i
zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowej;

wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem i
poradnictwem zawodowym w celu realizacji ciggtosci WSDZ w Szkole;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

upowszechnia w Szkole ww. informacje i wiedze w réznych formach: zajecia z uczniami,
spotkania z rodzicami, posiedzenia Rady Pedagogicznej, na tablicy informacyjnej itp.

prowadzi odpowiednig dokumentacje z prowadzonej dziatalnosci: notatki, sprawozdania, karty
ucznidw, inne;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych ucznidéw, rodzicow/opiekundéw i
nauczycieli na informacje edukacyjne i zawodowe;

prowadzi indywidualne i grupowe poradnictwo dla uczniébw w obszarach tematycznych
wymienionych w punkcie 4;

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnied oraz innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;

pomaga w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidw majacych okreslone ograniczenia
psychofizyczne i wskazuje odpowiednie dla nich rodzaj zatrudnienia;

udziela im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu;

pomaga uczniom w nabywaniu kwalifikacji zawodowych: opanowanie umiejetnosci
pracowniczych, staze zawodowe, certyfikaty i tytuty zawodowe, wybdér dodatkowych kursow i
ofert edukacyjnych;

realizuje dziatania na rzecz aktywnosci ucznidw na rynku pracy: poszukiwanie i utrzymywanie
pracy oraz radzenie sobie w trudnych sytuacjach: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,
mobilnos¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne itp.;

przedstawia uczniom analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

przygotowuje uczniéw do roli pracownika;

prowadzi zajecia klasowe/grupowe przygotowujgce uczniow do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

prowadzi zajecia klasowe/grupowe umozliwiajgce nabycie przez ucznidw odpowiednich
umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy;

kieruje uczniow w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, lekarza medycyny pracy;

prezentuje rodzicom/opiekunom zatozenia pracy informacyjno--doradczej Szkoty na rzecz
uczniéw;



wspotpracuje z rodzicami/opiekunami ucznidw, udziela im informacji na temat aktualnej oferty
edukacyjnej szkdt ponadgimnazjalnych, informuje o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku
pracy;

prowadzi zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

przedstawia aktualng i petng oferte edukacyjng szkolnictwa na rozinych jego poziomach;
przedstawia uczniom i rodzicom mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

pracuje indywidualnie z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

W celu realizacji zadan doradca zawodowy jest zobowigzany:

1.

Opracowac¢ roczny plan pracy, uwzgledniajgc potrzeby uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego w danym roku szkolnym.

Wspodtpracowaé¢ na biezgco z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, rodzicami w realizacji dziatah doradczych.

Sktadaé okresowg informacje Dyrektorowi Szkoty oraz radzie Pedagogicznej ze swoich dziatan na
posiedzeniach w formie sprawozdania.



